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1.1. Hacrosiee mojioxeH#e periaMeHTUPYeT NesSTelbHOCTh PaGodeii rpymmsl 1o
Beefennro  ®I'OC IO B MBJIOY Ne24 r. HeBunHOMBICCKa (Hmalee —
VYupexnenue).

1.2. ITonoxeHnue pazpaboraHo B coorBercTBHM ¢ Koucturynueit P, ®3 «O6
obpazoBanur B P®» ot 29.12.12r. Ne273-®3 BcTynmUBIIMM B CHILy ¢ 1 ceHTAOps
2013r., «IlopsakoM opraHu3alMd M  OCYIIECTBJIICHHsS 00pa3oBaTeIbHOM
IeATeNbHOCTH II0  OCHOBHBIM  00IIeoOpa3oBaTeNbHBIM  IPOTpaMMaM -
00pazoBaTeNbHBIM MIPOrpaMMaM JOIIKOJIEHOIO 00pa30oBaHMs», 3aKOHAMU U MHBIMH
HOPMaTHUBHBIMU IIPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit @enepainuu, 3aKOHaMHA 1 HHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMU [IPABOBBIMU aKTaMH cyObekTa Deneparium.

1.3. HestenpHocTh Pabodeil rpymmbl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C
JEUCTBYIOIUM 3aKOHOAATeIbCTBOM P® B o6nactu 00pa3oBaHUs, HOPMATHBHBIMHU
[IPaBOBBIMH JOKYMEHTaMH, YCTaBOM YUpeXAEeHHSI, a TakKe HaCTOSIIHM
ITonoxenuem.

1.4. B cocraB Pabouell rpynnsl BXOIAT: Ipeceaarelb U WieHsl pabodeil rpyIIbl
U3 YKciia eJaroru4ecKuX paboTHIKOB IETCKOTO cajia B KOJHYECTBE 5-6 UeIOBeK.
1.5. JlearensHocTh PabGodell rpynmbl HampaBieHa Ha KOOPAWHALMIO AEUCTBHIH 110
ucnojnHenuo 1iaHa mo BeegeHuo ®I'OC JIO, Ha pa3paboTKy H3MEHEHHH u
nononHenud B IIporpammy  Passutus, OG6paszoBarensHyro IIporpammy
Vupexnenus
1.6. Cpok neiicTBUS JaHHOTO MOJIOXKEHHS — 3 roja.

2. 3apauu PaGoueii rpynmnel.

s OcymiecTBienue MH(GOPMAIIIOHHOTO, Hay4YHO-METOIUIECKOTO
conpoBoxaeHus npouecca BeeaeHuss ®I'OC J10O;

2.2. Paspabotka miaHa meponpusitTuil mo obecnedenuto BBenenus ®I'OC 10 B
JETCKOM Cay; |

2.3. Paspaborka wusMeHeHudt u pomomHenudt B IIporpammy Passutws,
O6pasoBatensHyro Ilporpammy Yupexxnenus Ha ocHoBe ®I'OC 10 u BHeapeHHe
IIporpaMMeI B paboTy meaaroru4eckoro KOJUIEKTHBA,

2.4. Pa3paboTka  HOpPMATHBHOM ¥  METOJUYECKOM  JOKYMEHTAIHH,
pernameHTHpyromen peanusauio O6pa3oBarensHO# [IporpaMMer;

2.5. IloBpimeHuwe KadecTBa NpodeCCUOHANBHOW MESTEIBHOCTH II€Iaroros,
COBEPIIEHCTBOBAHME UX IEJarOTHIECKOT0 MacTepCTBa.



3. Функции Рабочей группы.

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;
3.2. Определение целей и задач  основной образовательной программы  Учреждения
3.3. Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к общеобразовательной программе дошкольного образования;

3.4. Представление информации о результатах введения ФГОС ДО в Учреждении
4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. В состав группы входит 5-6 человек.

4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

 - осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5. Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.6. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы. 

4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

4.8. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.9. Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете. 

5. Права Рабочей группы.
5.1. Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией введения ФГОС ДО;

5.2. Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

5.3. В отдельных случаях приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

5.4. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

6. Ответственность Рабочей группы.
6.1. Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в МБДОУ Учреждении ФГОС ДО;

6.2. Качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;

6.3.  Выполнение плана работы по разработке Программы Развития, Образовательной Программы в обозначенные сроки;

6.4. Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;

6.5. Соответствие Программы Развитие и Образовательной Программы требованиям ФГОС ДО;

6.6. Компетентность принимаемых решений. 

7. Срок действия настоящего Положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
