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1. O0mue noJioskeHust

1.1. Hacrosiiee nonoxxenue peraaMeHTHpYyeT AesTeldbHOCTh PaGoueit rpymb! 11o
paspaborke OOIT 1O 8 MBJIOV Ne24 r. HeBunHOMSICCKa (nasee — YupexneHue).
1.2. Tlonoxenue paspaboraHo B cooTBercTBuM ¢ KoHcTurymmeit P®, ®3 «06
obpasoBanuu B P®» ot 29.12.12r. Ne273-®3 BerynummM B cmty ¢ 1 ceHTI6ps
2013r., Ilpukasom MunoGpnayku PO «O6 yTBepkaeHMH —(eaepaIbHOro
TOCYapCTBEHHOTO 00pa30BaTeNbHOTO CTaHAAPTA JOLIKOIBLHOTO 06pa30OBaHHI» OT
17.10.2013r. 3aKkoHaMHM M WHBIMM HOPMATHBHBIMH IIDABOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoii Oeepannu, 3aKkOHaMH U HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH TIPaBOBBIMU aKTaMH
cyonexTa @enepanum.

1.3, [earensHOCTE PaGouell rpymmbl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHM C
JICHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENECTBOM P® B 061acTi 06pa3oBaHusi, HOPMATHBHBIMH
IIPaBOBBIMU  JTOKYMEHTaMH, YCTaBOM YUpEeXIEHHS, a TaKKe HaCTOSIIHM
ITonoxenuem.

1.4. B coctaB Pabouyeii rpynmsl BXOOAT: Mpe/ceiaTeNb U WieHbl pabodeil rpyIsl
U3 YMCJIa IeIaroruyecKux paboTHUKOB IETCKOTO Cajia B KOJIMUYECTBE 5 YelIOBeK.
1.5. lesitenbHocTh PaGoueil rpynnsl HampasieHa Ha pa3spaboOTKy H3MEHEHHH H
nononHenuit B O6pasoatensHyro Ilporpammy VupexneHus

1.6. Cpok eficTBHS JaHHOI'O IOJIOKEHHUS — 3 TOJIA.

2. 3apauyn Paboueii rpynnbl.

2.1. Paspabotka u3meHenu#t u momonmHenmit B OGpasoBarenbHyio IIporpammy
Yuapexaenuss Ha ocHoBe ®I'OC IO u BHenpenue Ilporpammsl B paGoTy
I1€JarOTHYEeCKOro KOJUICKTHBA;

24. PazpaboTka HOPMAaTHUBHOM u METOINYECKONA JIOKyMEHTAallNH,
pernameHTHpyromei peanusanuro O6pazopatensHoit [IporpaMmer;

2.5. lloBellieHne KadecTBa INPOGECCHOHATBHOM [ESATENBHOCTH I€Haroros,
COBEPUICHCTBOBAHHME UX IIE1arOTUYECKOr0 MacTePCTBA.

3. ®ynxnuu Padoueii rpynmnbi.
3.1. MzyueHue ¥ aHamu3 3aKOHOJAATENBHBIX 4KTOB, HOPMATUBHEIX JIOKYMEHTOB,

TIelarOTHYeCKO M METOANYECKOH IJIMTePaTyphl, PEerIAMEHTUPYIOIIUX BOMIPOCHI
JOLIKOJIBFHOT0 00pa3oBaHuS;




3.2. Определение целей и задач  основной образовательной программы  Учреждения
3.3. Выработка управленческих направлений реализации основной образовательной программы  Учреждения
4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. В состав группы входит 5 человек.

4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

 - осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5. Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.6. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы. 

4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

4.8. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.9. Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете. 

5. Права Рабочей группы.
5.1. Осуществлять работу по плану, вносить в него необходимую корректировку;

5.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

5.3. В отдельных случаях приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

5.4. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

6. Ответственность Рабочей группы.
6.1. Выполнение плана мероприятий по разработке основной образовательной программы Учреждении;

6.2. Принятие конкретных решений  по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;

6.3.  Выполнение плана работы по разработке Программы Развития, Образовательной Программы в обозначенные сроки;

6.4. Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;

6.5. Соответствие Программы Развитие и Образовательной Программы требованиям ФГОС ДО;

6.6. Компетентность принимаемых решений. 

7. Срок действия настоящего Положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
