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Часть   I. I. Оценка образовательной деятельности.
         Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 24 «Радуга» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска.       Сокращенное наименование: МБДОУ № 24 «Радуга» г. Невинномысска.

         Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное  дошкольное учреждение. 

         Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

         Вид: детский сад. 

         Лицензия на образовательную деятельность:
Серия 26Л01 №0000081, от 13.07.2012 г. 

         Местонахождение: Ставропольский край г. Невинномысск, ул. Гагарина 17а. 

         Режим работы: детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 12 часовым пребыванием детей с 07.00. до 19.00, исключая выходные и праздничные дни.

Наличие сайта учреждения: http://ds24raduga.ru
Контактная информация:  24ds-nev09@mail.ru
 Телефон: 8(86554) 7-47-99
         В детском саду функционирует 11 групп, из них 4 комбинированные:
· 1 младшая группа с 2-х до 3- лет,  48 чел.;

· 2 младшая группа с  3-х до 4 -х лет, 49 чел.;

· средняя группа с 4-х до 5 лет, 50 чел.;

· старшая группа с 5 до 6 лет, 44 чел. (гр. № 8- комбинированная ОНР, группа № 9 - комбинированная ЗПР);

· подготовительная к школе с 6 до 7 лет, 40 чел. (гр. № 7 - комбинированная ОНР, группа № 10 - комбинированная ЗПР).

         Количество детей в детском саду 231чел.

Нормативно-правовые основы деятельности ДОУ отражены в Уставе и локальных актах. Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;

             Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях»от 12.01.1996 № 7-ФЗ;

            Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 № — 83 ФЗ;

            Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования,

            Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, города Невинномысска;

          распоряжениями Учредителя;

         локальными актами комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска;

         правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

         государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами;

          Уставом ДОУ;

          Локальными актами ДОУ.

 В МБДОУ разработана программа развития на 2013- 2016г. В программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управления дошкольным учреждением.

МБДОУ реализует основную общеобразовательную Программу МБДОУ. Основная образовательная программа МБДОУ № 24 г. Невинномысска (далее Программа) является нормативно – управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации образовательного процесса в МБДОУ № 24 г.  Невинномысска (далее ДОУ). Программа разработана с учетом «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно – методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), с учетом образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также парциальных программ. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена программами, направленными на реализацию приоритетных направлений работы ДОУ: - «Цветные ладошки» Лыкова И.А., - Раздел «Подготовка к обучению грамоте» Программы «Развитие +» НОУ «Учебный центр им. Л.А. Венгера; - «Театр- Творчество-Дети» Сорокина Н.Ф.; - «Региональная культура, как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста»  Р.М. Литвинова
Основная образовательная программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование. 
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

Дополнительным образованием в ДОУ охвачены 83% воспитанников. В настоящее время в нашем дошкольном учреждении предоставляются платные дополнительные услуги «Узоринка» (бумажное моделирование), вокал, обучение чтению и хореография. 
Предметно-пространственная развивающая образовательная среда, созданная в МБДОУ № 24 г. Невинномысска  с учетом ФГОС ДО, и учетом примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, обеспечивает условия для эффективного развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.  

          Развивающая среда в нашей образовательной организации содержательно-насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Оборудование групповых пространств соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, оно безопасно, эстетически привлекательно, носит здоровьесберегающий и развивающий характер. Мебель соответствует росту и возрасту детей. В группах создана комфортная предметно-пространственная среда, соответствующая возрастным, гендерным, индивидуальным особенностям детей. Развивающая среда имеет гибкое зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности. В развивающей среде групп отражены основные направления образовательных областей ФГОС ДО. Пространство групповых комнат организовано в виде хорошо разграниченных уголков (центров развития):

• уголок для сюжетно ролевых игр;

• уголок для театрализованных игр и музыкальной деятельности;

• книжный уголок,

• уголок настольно печатных игр;

• уголок математических игр;

• уголок природы и экспериментирования. 

• спортивный уголок;

•уголок для изобразительной деятельности (рисования, лепки, аппликации, моделирования);

• уголок конструктивной деятельности;

• патриотический уголок.

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. В уголках имеются алгоритмы по использованию материалов развивающего пространства (например: алгоритм лепки, аппликации, конструирования из бумаги, схемы для использования при конструкторских играх и др.). В соответствии с годовым планом МБДОУ № 24 г. Невинномысска на 2015 – 2016 уч. г. и в рамках реализации второй годовой задачи в дошкольном учреждении прошел конкурс «Лучший центр экспериментирования». Результатом конкурса стало максимальное обогащение развивающей среды в данном виде деятельности.

Для  осуществления прогулок на территории детского сада имеются прогулочные участки. Оборудование участков  недостаточно для осуществления двигательной активности детей. Появилась необходимость привлечь родителей для пополнения оборудованием прогулочных участков. Для реализации данных задач в МБДОУ в июне 2016 г. проведен конкурс «Лучший участок».
         Самую существенную часть жизнедеятельности воспитанников в ДОУ составляет режим дня. Режим дня в детском саду обеспечивает равномерное распределение сна и бодрствования, гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственно образовательной и самостоятельной деятельности детей. Основанием для разработки режима дня являлись: СанПиН, общеобразовательная программа, 12 часовое пребывание детей в детском саду.
В ДОУ функционируют 4 комбинированные группы – 2 группы ОНР, 2 - группы ЗПР, которые посещают 24 ребенка с ОВЗ. Коррекционная работа в МБДОУ осуществляется с использованием специальных коррекционных методических пособий, дидактических игр и материалов.  Коррекция развития речи детей с нарушениями речи разработана на основе «Примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» под редакцией Н.В. Нищевой; детей с ЗПР на основе программы «Подготовка к школе детей с задержкой  психического развития» под редакцией С.Г. Шевченко. Основными задачами работы учителя-логопеда ДОУ являлось:   –  коррекция звукопроизношения воспитанников ДОУ;  – разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, родителей.
Взаимосвязь родителей и персонала МБДОУ реализуется в процессе: ежедневных непосредственных контактов, неформальных бесед о детях или запланированных встреч с родителями; посещений родителей ДОУ, чтобы они могли видеть, как их ребенок участвует в НОД, или знакомиться с работой учреждения. Родителям предлагается оказывать помощь ДОУ: они могут помочь в разработке содержания игротеки, могут участвовать и в ежедневной образовательной деятельности  детей, помогать и участвовать в разных мероприятиях, например в чаепитии с детьми, в мастер-классах или музыкальных и спортивных развлечениях и т.п.; оказывать помощь при проведении экскурсии и других мероприятий. Родители воспитанников участвуют в родительских комитетах, в решении вопросов, касающихся работы учреждения в целом. Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй, обозначенный в тексте ФГОС.
Вывод: группы в МБДОУ укомплектованы полностью в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В МБДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников, но ее необходимо дополнительно оснастить в соответствии с ФГОС ДО.

II. Оценка системы управления МБДОУ.
Управление ДОУ осуществляется заведующей МБДОУ, которая назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Заведующая осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:

- Управляющий совет МБДОУ

- Общий совет МБДОУ;

- Педагогический совет МБДОУ;

- Профсоюзный комитет МБДОУ

Управляющий совет муниципального дошкольного образовательного учреждения является коллегиальным органом управления образовательным учреждением. К компетенции Управляющего Совета МБДОУ № 24 относится:

- определение основных направлений развития МБДОУ;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в МБДОУ;

- контроль целевого расходования финансовых средств МБДОУ;

- содействие деятельности заведующего МБДОУ по созданию в МБДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

 - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

 - принятие и рекомендация на утверждение заведующим МБДОУ программы предоставления МБДОУ дополнительных образовательных услуг;

- внесение на рассмотрение общего собрания коллектива МБДОУ предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав МБДОУ по всем вопросам его деятельности;

 - представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы МБДОУ, а также интересы воспитанников обеспечивая им социальную правовую защиту.

Общий  совет принимает участие в обсуждении перспективного плана развития учреждения, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления, рассматривает и принимает Устав, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав.

Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью определяет направления образовательной деятельности,  отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы, рассматривает проект годового плана работы, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников. 
    Для обеспечения образовательной деятельности  в МБДОУ регулярно осуществляется взаимодействие с учреждениями города: центральная городская библиотека, МБОУ СОШ № 12, музыкальная школа № 1. В наличие договора о сотрудничестве.
   Вывод: в МБДОУ №24 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Система управления ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления ДОУ  и имеет положительную динамику результативности управления. 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

При реализации Программы проводится оценка индивидуального развития детей. Оценка производится педагогическими работниками в рамках педагогической оценки (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения образовательных задач: 

1. Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построении его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития). 

2. Оптимизации работы с группой детей. 

На этапе завершения дошкольного образования результаты  освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики. Специфика дошкольного детства, а также системные особенности дошкольного образования делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обуславливают необходимость определения результатов освоения Программы в виде целевых ориентиров. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды.
Вывод: основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.  Доля воспитанников имеющих положительную динамику развития составила 100%.

IV. Оценка организации учебного процесса.
           Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

    Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
    Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации

 режима работы дошкольных образовательных организации;
    Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
Вывод: организация учебного процесса осуществляется в соответствии с требования законодательства, нагрузка соответствует санитарным нормам и требованиям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Фактическое количество сотрудников -   41  человек. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами   полностью. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  не полностью.

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.

В связи со сменой руководства ДОУ в настоящий момент идет формирование  педагогического коллектива. 
Уровень квалификации педагогов:
	Распределение по  уровню образования

	Высшее педагогическое
	Среднее профессиональное педагогическое
	Неоконченное высшее

	53%
	21%
	26%


 

	Распределение по категориям

	Высшая
	Первая
	Вторая
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют

	16%
	21%
	-
	10%
	53%


Причиной, по которой процент педагогов не имеющих категорию составляет 57%  является их стаж работы до 2-х лет.

В 2015-2016 г. педагогов, которые  прошли профессиональную переподготовку нет.
Курсовую подготовку по ФГОС прошли 10 педагогов по реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях введения ФГОС, что составляет 50% педагогического коллектива.

В результате  анализа было выявлено, что в МБДОУ имеются творческие педагоги, которые, занимаясь самообразованием, постоянно экспериментируя, применяя новые технологии обучения, привносят в педагогический процесс инновационные идеи, достигают высоких результатов в обучении и развитии детей. Однако их немного. Есть и другие педагоги, не столь успешные, некоторые просто начинающие, которые нуждаются в особой методической помощи, способной обеспечить увлеченность, как самой профессиональной деятельностью, так и межличностным взаимодействием в процессе выполнения профессиональных обязанностей.  Если они не получат грамотной поддержки, то это может привести к снижению творческой активности, разочарованию по поводу сделанного профессионального выбора, поэтому в МБДОУ актуальной остается работа по осуществлению наставничества.
Вывод: Анализ кадровой политики ДОУ позволяет предположить, что в настоящее время ДОУ располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. Однако, в детском саду существует недостаточность условий для развития среды профессионального общения педагогов (отсутствие презентационного оборудования в группах, доступ к сети Интернет для педагогов имеется только на 1-ом  компьютере). Не все педагоги обладают умением презентовать себя и свою работу.
VI. Оценка качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

В МБДОУ  имеется  учебно-методический материал, периодическая литература по проблемам дошкольного воспитания, справочно-библиографические издания, пособия по приоритетному направлению. Однако  в процессе реализации  ФГОС  дошкольного образования требуется пополнение методической литературы. 
В ДОУ создана система методической работы, которая  позволяет педагогам постоянно совершенствовать  профессиональный уровень. Действуют  творческая группа, методический совет. Так же структурными компонентами методической службы являются: педагогический совет, аттестационная комиссия, психолого-медико-педагогический консилиум. Большое внимание уделяется самообразованию педагогов. 
Вывод: В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Программно-методическое обеспечение составляет 90%. Необходимо приобрести игровое оборудование, учебно-методическую литературу, художественную литературу для детей, дидактический и раздаточный материал для образовательной деятельности.
VII. Оценка качества информационного обеспечения.
Детский сад подключен к сети Интернет. Взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями осуществляется с помощью электронной почты. С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети),  создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством и который регулярно обновляется.

В ДОУ имеется ноутбук, проектор мультимедиа с экраном, позволяющие включать ИКТ в работу с детьми всех групп. Музыкальный зал оснащен экраном с дистанционным управлением, что обеспечивает использование ИКТ на музыкальных мероприятиях и непосредственно-образовательной деятельности, сохраняя пространство для активной деятельности детей.  Методический кабинет оснащен цветным МФУ формата А3. Изостудия оснащена интерактивной доской.

         Вывод: компьютерное оснащение образовательного процесса в  ДОУ необходимо повышать в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, что улучшит качество предоставления образовательных услуг. 
VIII. Оценка качества материально-технической базы МБДОУ.
В  детском саду оборудованы  следующие  помещения:  

Кабинет заведующей -1,

кабинет заместителя заведующей – 1,

кабинет юрисконсульта - 1,

кабинет психолога -1 ,

кабинет учителя логопеда - 1,

кабинет музыкального руководителя -1,

изостудия -1,

музыкальный зал – 1,

спортивный зал – 1,

медицинский кабинет - 1,

пищеблок -1,

прачечная – 1,

медицинский кабинет – 1,
Групповые ячейки, музыкальный зал, спортивный зал, изостудия, кабинет педагога-психолога и кабинет учителя-логопеда оборудованы в соответствии с разделом IV «Требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию» СанПиН 2.4.1.3049-13.

Пищеблок оснащен технологическим и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой в соответствии с разделом VIII «Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде» СанПиН 2.4.1.3049-13.

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

 В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. Разработаны все  инструкции по ОТ. Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения. Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками  Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, установлена противопожарная система «Стрелец-мониторинг», что позволяет оперативно сработать наряду  пожарников в случае чрезвычайной ситуации по поступившему сигналу напрямую. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена  забором. В целях антитеррористической защищенности, безопасности и охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников детского сада в нашем детском саду 2015 г. установлена система видеонаблюдения, состоящая из 9 камер.  Видеокамеры установлены так, что охватывают все входы и периметр здания детского сада, изображение поступает на монитор в кабинете заведующей ДОУ и у охранника. В 2016 году установлена система домофон. Видеонаблюдение и домофон позволяет предупредить случаи проникновения посторонних на территорию и в здание детского сада. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится один раз в неделю.

  Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Однако материально-техническую базу необходимо обновлять. Ограждение ДОУ требует в ремонта, а двор детского сада необходимо заасфальтировать.
IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В ДОУ  разработано положение о внутреннем мониторинге качества образования, где  определены   основные  направления  и объекты  внутренней оценки  качества  образования. Для сбора,  обработки и накопления информации используются  разнообразные методы, обеспечивающие   её полноту,  объективность,  точность,  своевременность,  доступность,  непрерывность.

С целью сбора необходимой информации и осуществления коррекции, обеспечения нормативного функционирования детского сада, в текущем учебном году МБДОУ № 24 г. Невинномысска  работало по разработанной ранее системе внутри садового контроля, которая включает в себя: 

- вопросы постоянного контроля, которые были определены на год; 

- план и результаты постоянного контроля; 

- вопросы оперативного контроля, которые определялись ежемесячно в соответствии с годовым планом; 

- план и результаты оперативного контроля; 

- тематический контроль в соответствии с годовым планом;

- результативность контрольной деятельности (ежемесячно). 

В учреждении использовались следующие виды контроля: оперативный контроль (плановый, предупредительный, выборочный); тематический контроль.

Оперативный контроль:

1. «Организация и проведение режимных моментов».

2. «Планирование образовательной работы с детьми».

3. «Работа с семьей».

4. «Организация и руководство игровой деятельности детей».

5. «Организация совместной и самостоятельной деятельности в утренний период»

6. «Организация совместной и самостоятельной деятельности во второй половине дня.

7. «Подготовка и организация прогулки».

8. «Организация питания детей»

9. «Учебно-воспитательный процесс: подготовка, организация»

10. «Подготовка педагогов к рабочему дню».

Тематический контроль:

1. «Готовность ДОУ к учебному 2015-2016 году». Цель: определить готовность ДОУ к новому 2015/2016 учебному году путём всестороннего анализа создания условий, анализа планирования работы, анализа сотрудничества с семьёй.

2. «Организация сотрудничества с родителями». Цель: «Разнообразить формы работы с родителями, увеличение количества нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ».

3. «Тематический контроль: «Состояние работы с дошкольниками по организации опытно-экспериментальной деятельности». Цель: определение эффективности создания оптимальных условий для осуществления познавательной активности детей в процессе экспериментирования.

Фронтальный контроль: 

«Организация работы воспитателя Ноженко Е.Н.» в рамках подготовки к аттестации на высшую категорию, «Организация работы воспитателя Зубриковой Н.В.» в рамках подготовки к аттестации на соответствие занимаемой должности.
Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2015-2016 год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ.

Учреждение функционирует в режиме развития.

МБДОУ № 24 активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, Федеральным государственным образовательным стандартам, соответствующего потребностям и запросам родителей (законных представителей), индивидуальности развития каждого ребёнка

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ  необходимо:

- продолжать совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

 - продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов, организовать курсовую подготовку вновь прибывших педагогов4; 
- в связи с утверждением профессионального стандарта педагога организовать работу по переподготовке педагогов;
 - усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;
 - формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Часть II. Анализ показателей деятельности МБДОУ № 24
г. Невинномысска, подлежащей самообследованию, установленных федеральным органом исполнительной власти.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	231

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	231

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	48

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	183

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	231/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	231/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	24/100

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	24/100

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	24/100

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	231/100

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	2,1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	19

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	10/53

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	3/16

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	4/21

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	3/16

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	8/42

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	3/16

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	4/21

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	7/14

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	1/5

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	6/35

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	3

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	7/30

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	19/231

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	703,6 

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	208,6

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


